
         MDA’র নাম: ………… 

        অভ্যন্তরীণ ননরীক্ষা ইউননট 

ফর্ম ৮(ক): নিরীক্ষা ক্ষক্ষত্রের ঝ ুঁ নি পত্র়েন্ট ফযাক্টনরিং (বার্ষিক অভ্যন্তরীণ র্িরীক্ষা পর্রকল্পিার জিয) 

   

নং 

   

 

অনিস/প্রকল্পের 

নাম  

 

ননরীক্ষা ক্ষক্ষত্র                    

 

 ক্ষমাট ঝ ুঁ নক 

পল্প়েন্ট  

সম্ভাবনা: িযাক্টর এবং পল্প়েন্ট প্রভ্াব: িযাক্টর এবং পল্প়েন্ট িযাক্টরয ক্ত 

ঝ ুঁ নক 

পল্প়েল্পন্টর 

ক্ষমাট  

ক্ষমাট িযাক্টরয ক্ত ঝ ুঁ নক 

পল্প়েন্ট অন যা়েী 

র‍্যানকং 

 

সম্ভাবনা 

 

 

িযাক্টর                 
ঝ ুঁ নক 

সম্ভাবনার   

পল্প়েন্ট                 

প্রভাব  
 

িযাক্টর  
প্রভ্াল্পবর 

ঝ ুঁ নকপল্প়েন্ট  

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) * (৭=৪x৬) (৮) (৯) ** (১০= ৪x৯) (১১=৭+১০) ১২ 

১            

২            

৩            

৪            

৫            

৬            

 *সম্ভাবিার ফযাক্টর: অনিি সম্ভাবিা (most likely)- ১, সম্ভাবিা (likely)- ০.৮, ির্ সম্ভাবিা (less likely)- ০.২৫ 

 **   প্রভাত্রবর ফযাক্টর: উচ্চ- ১, উত্রেখত্র াগ্য- ০.৮০ এবিং নিম্ন- ০.২৫ 

 

প্রস্তুতকারীর িার্ ও তানরখ 

(র্িরীক্ষক) 

যাচাইিারীর িার্ ও তানরখ 

সহ/উপ পর্রচালক 

 

 অি ত্রর্াদিিারীর িার্ ও তানরখ 

প্রধাি, অভ্যন্তরীণ র্িরীক্ষা ইউর্িট /প্রধাি র্িরীক্ষা র্িবিাহী  

 

          ক্ষনাট: 

• ফযাক্টর বযবহার িরার পূত্রবম নিরীক্ষা ক্ষক্ষে এবিং ক্ষর্াট ঝ ুঁ নির পত্র়েন্টসরূ্হ ফর্ম ৭ হত্রত গৃ্হীত হত্রব; 
• অভযন্তরীণ নিরীক্ষি দল অনভজ্ঞতার আত্রলাত্রি এবিং ক্ষপশাদানরত্রের সাত্রে প্রনতটি নিরীক্ষাত্র াগ্য ইস য আত্রলাচিার র্ািযত্রর্ সম্ভাবিা (likelihood) এবিং প্রভাব (impact) নিিমারণ 

িরত্রব; 
• সম্ভাবিা এবিং প্রভাত্রবর উপর নভনি িত্রর প্রনতটি নিরীক্ষা ক্ষক্ষত্রের জিয ফযাক্টর নিিমারণ িরত্রত হত্রব; 
• ক্ষর্াট ঝ ুঁ নি পত্র়েন্ট এবিং ক্ষর্াট প্রভাব গ্ণিা িত্রর ক্ষর্াট পত্র়েন্টগুনলত্রি ফযাক্টর দ্বারা গুণ িরত্রত হত্রব; 
• ক্ষর্াট ঝ ুঁ নি পত্র়েত্রন্টর উপর নভনি িত্রর নিরীক্ষার অগ্রানিিার নিিমানরত হত্রব ।  

 


