
         MDA’র নাম: ………… 

        অভ্যন্তরীণ ননরীক্ষা ইউননট 

ফম ম ৮: ননরীক্ষা ক্ষক্ষত্রের ঝ ুঁ নি পত্র়েন্ট ফযাক্টনরিং 

   

নিং 

   

 

অনফস/প্রিত্রের 

নাম  

 

ননরীক্ষা 

ক্ষক্ষে                    

 

 ক্ষমাট ঝ ুঁ নি 

পত্র়েন্ট  

সম্ভাবনা: ফযাক্টর এবিং পত্র়েন্ট প্রভ্াব: ফযাক্টর এবিং পত্র়েন্ট ফযাক্টরয ক্ত 

ঝ ুঁ নি 

পত্র়েত্রন্টর 

ক্ষমাট  

ক্ষমাট 

ফযাক্টরয ক্ত 

ঝ ুঁ নি 

পত্র়েন্ট 

অন যা়েী 

র  ্যাঙ্কিং 

 

সম্ভাবনা 

 

 

ফযাক্টর                 ঝ ুঁ নি 

সম্ভাবনার   

পত্র়েন্ট                 

প্রভাব  
 

ফযাক্টর  প্রভ্াত্রবর 

ঝ ুঁ নিপত্র়েন্ট  

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) * (৭=৪x৬) (৮) (৯) ** (১০= ৪x৯) (১১=৭+১০) ১২ 

১            

২            

৩            

৪            

৫            

৬            

 

* সম্ভাবনার ফ্যাক্টর: অধিক সম্ভাবনা (most likely)- ১, সম্ভাবনা (likely)- ০.৮, কম সম্ভাবনা (less likely)- ০.২৫ 

**   প্রভাববর ফ্যাক্টর: উচ্চ- ১, উবেখব াগ্য- ০.৮০ এবং ধনম্ন- ০.২৫ 

 

 

                      জমাদানকারীর নাম ও 

তাধরখ 

 

সপুাধরশকারীর নাম ও তাধরখ 

 

অনুবমাদনকারীর নাম ও তাধরখ 

          ক্ষনাট: 

 ফ্যাক্টর বযবহার করার পবূব ে ধনরীক্ষা ক্ষক্ষত্র এবং ক্ষমাট ঝুুঁ ধকর পব়েন্টসমূহ ফ্ম ে ৭ হবত গ্হৃীত হবব; 

 অভযন্তরীণ ধনরীক্ষক দল অধভজ্ঞতার আবলাবক এবং ক্ষপশাদাধরবের সাবে প্রধতটট ধনরীক্ষাব াগ্য ইসযু আবলাচনার মািযবম সম্ভাবনা (likelihood) এবং প্রভাব 

(impact) ধনি োরণ করবব; 

 সম্ভাবনা এবং প্রভাববর উপর ধভধি কবর প্রধতটট ধনরীক্ষা ক্ষক্ষবত্রর জনয ফ্যাক্টর ধনি োরণ করবত হবব; 

 ক্ষমাট ঝুুঁ ধক পব়েন্ট এবং ক্ষমাট প্রভাব গ্ণনা কবর ক্ষমাট পব়েন্টগুধলবক ফ্যাক্টর দ্বারা গুণ করবত হবব; 

 ক্ষমাট ঝুুঁ ধক পব়েবন্টর উপর ধভধি কবর ধনরীক্ষার অগ্রাধিকার ধনি োধরত হবব ।  

 


	ফর্ম ৮: নিরীক্ষা ক্ষেত্রের ঝুঁকি পয়েন্ট ফ্যাক্টরিং

