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অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা ইউনিট
ফর্ম ১৯: অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা প্রতিবেদন
প্রথম অংশ: নির্বাহী সারসংক্ষেপ
• ভূমিকা, উদ্দেশ্য এবং পরিধি।
• পর্যালোচনাধীন কার্যক্রমের উপসংহার।
• সহায়তার জন্য স্বীকৃতি (পর্যালোচনাধীন কার্যক্রমের উল্লেখযোগ্য ইতিবাচক দিক এবং/অথবা সহযোগিতার প্রশংসা) 
• উল্লেখযোগ্য ফলাফল বা মূল বার্তাগুলির সারসংক্ষেপ।

দ্বিতীয় অংশ: নিরীক্ষিত প্রতিষ্ঠান এবং নিরীক্ষা
১. ভূমিকা:
                 	    (ফর্ম- ১৬ অনুসরণীয়)
২. নিরীক্ষার উদ্দেশ্য:
    	    (ফর্ম- ১৬ অনুসরণীয়)
[bookmark: _Hlk218611473]৩. নিরীক্ষার পরিধি
   	    (ফর্ম- ১৬ অনুসরণীয়)
	৪. নিরীক্ষা পদ্ধতি ও কৌশল
	৫. সীমাবদ্ধতা










তৃতীয় অংশ: নিরীক্ষা ফলাফল/পর্যবেক্ষণ
	শিরোনাম
	বর্ণনা

	অনুসন্ধান/পর্যবেক্ষণ ১,২,৩………..
	

	পরিস্থিতি
	

	মানদণ্ড
	

	কারণ
	

	পরিণাম/প্রভাব
	

	ঝুঁকি স্তর (অগ্রাধিকার)
	

	সংশোধনমূলক পদক্ষেপ/সুপারিশ
	

	ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষের কর্মপরিকল্পনা/জবাব
	

	বাস্তবায়নের জন্য দায়িত্বশীল ব্যক্তি
	

	বাস্তবায়নের সময়সীমা
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