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        অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা ইউনিট
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[bookmark: _Hlk127272220][bookmark: _Hlk127272096]          নোট:
· ফ্যাক্টর ব্যবহার করার পূর্বে নিরীক্ষা ক্ষেত্র এবং মোট ঝুঁকির পয়েন্টসমূহ ফর্ম ৭ হতে গৃহীত হবে;
· অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষক দল অভিজ্ঞতার আলোকে এবং পেশাদারিত্বের সাথে প্রতিটি নিরীক্ষাযোগ্য ইস্যু আলোচনার মাধ্যমে সম্ভাবনা (likelihood) এবং প্রভাব (impact) নির্ধারণ করবে;
· সম্ভাবনা এবং প্রভাবের উপর ভিত্তি করে প্রতিটি নিরীক্ষা ক্ষেত্রের জন্য ফ্যাক্টর নির্ধারণ করতে হবে;
· মোট ঝুঁকি পয়েন্ট এবং মোট প্রভাব গণনা করে মোট পয়েন্টগুলিকে ফ্যাক্টর দ্বারা গুণ করতে হবে;
· মোট ঝুঁকি পয়েন্টের উপর ভিত্তি করে নিরীক্ষার অগ্রাধিকার নির্ধারিত হবে । 

